
LÍNEA DEL TIEMPO
2023 AL 2025

Un recorrido por los hitos más importantes de nuestra
organización desde 2023 hasta 2025



2023

Fundamentos y Estructura

Organización Contable
Recopilación de la información
contable y comercial del año 2022 y
cuatrimestre enero- abril 2023.
Revisión de procesos contables. 
Se realizó la contratación de
contador, revisor fiscal y programa
contable Siigo en nube.

Identidad Corporativa
Diseño de nuevo logo y eslogan y
creación de página web.
Se crearon los lineamientos de
política administrativa – Visión -
Misión- Objetivos.

Administrativos
Contratación oficial y afiliación al
sistema y arl correspondiente.
Propuesta incremento tarifas a los
afiliados.
Apertura cuenta de ahorros Banco de
occidente para bancarización de las
transacciones.



Red de Apoyo Consolidada
Se revisó y actualizó las mesas
sectoriales, red de apoyo,
capacitaciones y convenios,
generando reuniones mensuales.
(Ponal, Movilidad, Dagma, Ciudad
Limpia, Bomberos, Inspección
Vigilancia y Control-IVC
Representación del gremio
(Reuniones) antes los diferentes
espacios de ciudad. Alcaldía, Policía
Nacional, Bomberos, Dagma, Metro
Cali, CAI comuna 3, Emcali, y
diferentes secretarías.

2023

Articulación Institucional



Articulaciones con los diferentes estamentos públicos e
instituciones educativas.
Selfie Navideño.
Reuniones mensuales con administradores de centros
comerciales y comité de publicidad.

2023

Trabajo de campo



Nombramiento nueva junta directiva.
Inicio del programa Historia vida y centro- Youtube.
Creación del eslogan el valor de la unión,
Inicio de campaña de prevención con bomberos.
Crecimiento en medios. 
Cambio de oficina.
Aprobación Régimen especial. 
Apertura cuenta Bancolombia con código QR y formato Wompi para
cada uno de los afiliados, permitiendo agilizar los canales de pago.
Sura. Capacitación en prácticas efectivas para protección de
incendios. Campaña de asesoría empresarial protege tu negocio. 
Charlas de salud mental.

2024

Transformación y
Crecimiento



Reunión directora  cop16 Angélica Mayolo.
Articulación mandato centro concejal alcaldía.
Flexibilización de medidas de peatonalización.
Creación Red de Apoyo con Policía Nacional.

2024

Alianzas, Reuniones

Creación del grupo Nuevo Centro de Cali, conformado por los presidentes de
Juntas de Acción Comunal del centro, a saber: San Bosco, San Pascual, Santa
Rosa, La Merced, San Nicolás, San Pedro, Obrero, Sucre ( 8 barrios).

Catastro.  Información sobre el incremento en predial, normatividad, visitas, y regulación vigente.
Recorrido nocturno con Ciudad Limpia y UAes para revisión de control de residuos- basura- y habitabilidad en
calle.
Recorrido matutino con Emcali y Uaes para revisión de postes de energía y redes primarias.
Reunión con Sub secretario de movilidad, para definir sitios de intervención.



Se creó el Agostazo del Centro, para ser institucionalizado cada
año por la agremiación. Presentando una buena participación
del comercio, apoyo la Policía Nacional, y tránsito, en respuesta
a un comunicado que emitimos.
Cubrimiento en medio de comunicación del agostazo del
Centro y visualización del sector. En Telepacífico, Candela,
Charlas con el profe (Exsecretario de educación de Cali).
Reunión con Ecogenesis, para participar en el Récord Güines
de plásticos en cop 16.
Reunión con secretaria de Desarrollo para informar evento cop
16, e impacto sector comercio centro. 

2024

Trabajando en equipo



Diseño y creación del boletín informativo 
Run centro 5K- 2.100 corredores 
Inicia la campaña de urbanidad cívica y cultura ecológica en
compañía de la secretaría de Paz y cultura ciudadana. Se
visitaron 20 centros comerciales y se informaron a más de 1000
locatarios 
Movilidad crea los grupos tornados, para regular la ocupación
de los espacios públicos por motos y carros. Realizando
comparendos pedagógicos. 
Aprobación Régimen Especial de Grecocentro. 
Socialización reforma tributaria
En compañía de la directora y varios funcionarios de
contratación pública se realizaron varios talleres con afiliados
interesados en aplicar a contratar con el Estado. Grecocentro
se inscribió en la plataforma para revisar y aplicar a futuras
contrataciones. 

2025

Creando Valor



Se crea INNOVACENTRO VIVO LAB, convenio
firmado entre Univalle, Secretaria de Desarrollo
económico y Grecocentro, espacio de asesorías
jurídicas, económicas y digitales de crecimiento
integral alrededor de las diferentes dinámicas del
territorio.
Cursos y capacitaciones: Reforma laboral, Marketing
Digital, Retail Moderno, Servicio al cliente. 

2025

Innovación y capacitación

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Campaña de prevención con Bomberos en los diferentes
centros comerciales. 
Presencia mensual de Grecocentro en reuniones
intergremiales. (Alcalde, secretarias y gremios) 
Reunión con el Alcalde para informarnos los avances en el
territorio y reafirmar el compromiso del plan centro. (Dos
reuniones) 
Mesa de trabajo con Secretaria de Educación e
instituciones públicas para fortalecer el tejido laboral en el
centro de Cali. 

Presencia activa
2025



Reconocimiento a Grecocentro por
Secretaría de Desarrollo Económico. 

Agostazo, segundo año.  Se realizaron videos con
publicistas de centros comerciales y marcas para
difundir por redes este evento.                      
Primera Feria de Empleo en el centro de Cali, en
asocio con Comfandi y Secretaria de Desarrollo
Económico.  25 empresas expositoras y más de
1.500 personas interesadas en el empleo. 
Plan contencion centro con el subsecretario ivc,
ponal, movilidad, dagma

2025

Eventos - Logros

Liderazgo empresarial y aporte a la
formalizacion empresarial



GRACIAS


