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Plan Estratégico 2026
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Fortalecimiento Gremial Innovacion

Consolidacion institucional y crecimiento colectivo Desarrollo territorial y transformacion digital

& E
Sostenibilidad Crecimiento Colectivo

Equilibrio financiero y ambiental Mayor impacto para todos los afiliados
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Vision 2026
Consolidar a Grecocentro como una agremiacion moderna,
sostenible e influyente para el desarrollo del centro

Sostenibilidad Financiera

Diversificacion de ingresos y estabilidad econdmica

Y
i
.
by

Seguridad y Entorno

Mejor percepcion de confianza y orden

Innovacion Territorial

Desarrollo empresarial y transformacion digital

Comunicacion Gremial
COLOMBIA ; Mayor conexion con afiliados

Transformacion Institucional

Modernizacion administrativa

Relevo Generacional

Futuro sostenible del gremio
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Contratacion Publica vs
Sostenibilidad Financiera

Objetivo Acciones Clave

Diversificar ingresosy e Participar en convocatorias publicasy
fortalecer estabilidad alianzas institucionales

econdomica. e Formular proyectos financiables

e Nuevos servicios gremiales
especializados
e Fortalecer cartera de afiliados

Meta

Ingresos complementarios sostenibles
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Boletin Mensual

Objetivo:

Mantener comunicacion activa con afiliados.

Contenido:

——

1= Noticias del Sector

Informacion relevante sobre tendencias, normatividad y oportunidades comerciales

}b Normatividad

Actualizaciones legales que impactan el sector comercial

-| Eventosy Capacitaciones

Proximas actividades, talleres y oportunidades de formacion

Y Oportunidades comerciales

Conexiones, alianzas y oportunidades para impulsar ventas y expandir negocios.

Y Logros Gremiales

Casos de éxito de afiliados y reconocimientos del sector

12 ()

Boletines Anuales Tasa de Apertura

Comunicacion mensual consistente Meta de crecimiento progresivo C. Gr
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[ ]
Proyecto Centro Seguro @; Grecocentro
Objetivo
Aportar al orden, convivencia y percepcion de seguridad y confianza del sector

Articulacion con Autoridades

Coordinacidon con entidades

g

Alertas Tempranas
Q p

o Sistema de alertas empresariales

Mejor Entorno Urbano

g}‘\? lluminacién y vigilancia colaborativa

Cultura Ciudadana

55[ ] Campanas de concienciacion

) Resultado Esperado

Mayor flujo comercial y tranquilidad para comerciantes, visitantes e inversionistas



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Innova Centro Vivo Lab

Aliados Estratégicos Enfoque del Programa
« SENA

« Comfandi Innovacion

« UNIVALLE Empresarial

e Secretaria de Desarrollo Econdmico

o
=l
SENA &y
ALCALDIA DE m H
Universidad SANTIAGO DE CALI co fan d I
de| Va“e SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO

Desarrollo de nuevos
modelos de negocio

Emprendimiento

ApOoyo a nuevos
Nnegocios

* INNOVACENTRO

Formacion
Empresarial

Capacitacion continua
para comerciantes

Economia Creativa

Turismo y cultura

Meta 2026

Continuidad del piloto

Digitalizacion
Transformacion digital
del sector

Soluciones Urbanas
inteligentes

Tecnologia para el
centro
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Proyecto Residuos Organicos y Aprovechables

Alianza con UNIMINUTO

ﬁ Separacion en Fuente

Capacitacion para comerciantes en clasificacion de residuos

N Recoleccion Selectiva y Ruta para comerciantes

Sistema de recoleccion especializado

&) Compostaje

Transformacion en abono organico

o o Alianzas Estratégicas

™7
Colaboracion con recicladores y gestores
Beneficios Directos 3
e Centro mas limpioy sostenible
e Mejor |mag§n del sector UNIMINUTO
L] Aporte ambiental real Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Educacion de calidad al alcance de todos
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Afiliados
Prioridades para 2026

o g

Crecer Fidelizar

Expansion de la base gremial con nuevos Retencion y compromiso de afiliados existentes
afiliados

Activar

Mayor participacion en actividades gremiales

Encuentros Sectoriales

Eventos regulares para fortalecer la comunidad

Participacion Activa

Involucramiento en decisiones y proyectos

Beneficios Visibles

Valor tangible y medible para todos

Meta Principal

Crecimiento neto de afiliados y mayor participacion
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Google Workspace

Objetivo

Migrar comunicaciones a correo corporativo con Google
Workspace para lograr modernizacion administrativa y
reputacion institucional

Beneficios Clave

~ Correos Corporativos

Dominio profesional y credibilidad

~ Seguridad

Proteccion de informacion institucional

* Imagen Profesional

Comunicacion corporativa consistente

* Organizacion Documental

Gestion eficiente de archivos

- Trabajo Colaborativo

Herramientas integradas para equipos
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Aniversario Grecocentro - Relevo Generacional
Objetivo

Celebrar trayectoria proyectando futuro

= EVENTO ESPECIAL

Celebracion Institucional Reconocimiento a Fundadores y Lideres Foro de Nuevas Generaciones
Conmemoracidn de la historia y logros de Homenaje a quienes construyeron los Empresariales
Grecocentro. cimientos de la organizacion. Espacio para el intercambio de ideas y

Vision Futura del Gremio

perspectivas del futuro gremial.

Integracion Jovenes Empresarios

Delineacion de los proximos pasos y objetivos Fomentar la participacion activa de nuevos

estratégicos a largo plazo.

talentos en la vida gremial.

) Resultado Esperado

Fortalecimiento de la unidad gremial y garantia de la continuidad institucional.
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2026: El Anho de la Transformacion Gremial

Mas Unidos Mas Visibles

Fortaleciendo la cohesion y colaboracion entre Ampliando nuestra influencia y reconocimiento en el
afiliados. sector.

Mas Sostenibles Mas Fuertes

Asegurando la viabilidad econdmica y ambiental a Consolidando nuestra capacidad de liderazgo y accion.
largo plazo.
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iIGracias!

Esperamos contar con su apoyo continuo en este camino de transformacion gremial.

Juntos, construimos el futuro.
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